





Transformando o mundo
através da sustentabilidade.
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Mensagem do Presidente

Construimos ao longo de mais de 20 anos uma companhia
inovadora e que desde a sua constituicao vem gerando
inimeras oportunidades transformadoras nao sé para os
seus integrantes, como também para nossos clientes,
comunidades e todos os demais publicos impactados
positivamente pela nossa atuacao.

Essa trajetdria de sucesso é fruto de trabalho orientado
por nossos valores, quais sejam, inovacao,
sustentabilidade, integridade, comprometimento e
foco no cliente e nas pessoas. Aqui na Allonda ndo nos
utilizamos de atalhos e acreditamos em trabalhos integros e
responsaveis. Prezamos por relacionamentos éticos,
respeitosos e dignos.

Temos orgulho da nossa histdria e sabemos que para
fortalecermos cada vez mais nessa cultura
organizacional, devemos nos manter em permanente
estado de atencado e respeito aos nossos valores e
principios, bem aqui exemplificados no Cédigo de
Conduta, nas nossas politicas e na legislacao.

Esta versao do Coédigo de Conduta reafirma o
nosso compromisso com a ética, com o fazer
o certo e baliza o comportamento esperado
de todo o Time Allonda e daqueles
profissionais que conosco interagem.

Eu te convido a conhecer esse documento tao
importante e no qual vocé encontrara
diretrizes e orientacdes claras para como agir
nas mais diversas situacdes do dia a dia. A
Allonda preza por esse alinhamento e estara
com vocé no compromisso de caminhar
trabalhando com respeito, honestidade,
integridade e transparéncia.

Conto com seu apoio na defensa da nossa
cultura de integridade e de todos os
nossos valores. Boa leitura!

Leo Cesar Melo
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Introducao

O Grupo Allonda é uma empresa que atua ha 20 anos desenvolvendo
solucdes de engenharia para o mercado industrial e setores de
infraestrutura. Considerando que a ALLONDA atua tanto mediante
parcerias publico-privadas quanto parcerias com entes privados, estd
exposta aos mais diversos riscos, incluindo os de Corrupg¢do e Fraude.

Focada no crescimento sustentavel de seus negdcios e
fortalecimento de uma cultura organizacional pautada pela
integridade, a ALLONDA implementou um programa de
conformidade visando ao combate a Corrup¢ao, Fraude nos
negocios e outras condutas impréprias, com o objetivo de reforcar
a importancia de um ambiente de trabalho sadio e que proporcione
aos seus Integrantes uma atuacdo segura, integra e transparente.

Da mesma forma, a ALLONDA busca se relacionar com Terceiros
que compartilham das mesmas convicgdes e principios de
integridade e transparéncia nos negdcios.




